
 

 

継続雇用辞令 
 

（氏   名） 

 

○○○○ 

 

（現所属／役職） 

 

○○部○○課○○職 

 
 

継続雇用規程第○条により定年後の継続雇用を命ずる。 

 

 継続雇用される嘱託社員の労働条件等については別途、継続雇用規程及び嘱託社員契約

書において定める。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  年  月  日 

 

任命権者     代表取締役                  ㊞ 

 

 

 


