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サポートプラン （報酬額の目安）  

【顧問契約の報酬額】 

顧問のご契約について、お客様のニーズに合わせて以下、３つのプランをご用意しております。  

１． 相談顧問 （労務相談＋情報提供など）  

従業員数 顧問料（月額） 従業員数 顧問料（月額） 

1～10 15,000円 51～100 40,000円 

11～20 18,000円 101～200 50,000円 

21～30 22,000円 200名以上 内容に応じて決定 

31～50 30,000円   

 

２．保険手続顧問 （労働・社会保険手続き＋労務相談＋情報提供など）  

従業員数 顧問料（月額） 従業員数 顧問料（月額） 

1～10 20,000円 71～90 60,000円 

11～20 25,000円 91～110 70,000円 

21～30 30,000円 111～130 80,000円 

31～50 40,000円 131～150 90,000円 

51～70 50,000円 151～ ※20名増えるごとにプラス 10,000円 

※上記料金に、別途マイナンバー管理システム費用（2,000円/月）が必要となります。（10名未満は 1,000円/月） 

 

３ 給与計算顧問 (給与計算業務+労働･社会保険手続き+労務相談+情報提供など)  

従業員数 顧問料（月額） 従業員数 顧問料（月額） 

1～10 30,000円 51～60 90,000円 

11～20 42,000円 61～70 102,000円 

21～30 54,000円 71～80 114,000円 

31～40 66,000円 81～90 126,000円 

41～50 78,000円 91～ ※10名増えるごとにプラス 12,000円 

※上記料金に、別途マイナンバー管理システム費用（2,000円/月）が必要となります。（10名未満は 1,000円/月） 

※上記料金には、勤怠の計算は含まれておりません。ご要望の場合は、ご相談に応じます。 

 

【特記事項】 
※上記料金例は、現時点での目安の額でございます。お見積もりはヒアリングの上、ご提案させていただきます。  

※消費税は別途頂戴致します。 

※交通費のご負担をお願いする場合がございます。 

※人数には役員・パート・アルバイト等も含みます。  

 

  ★「労働・社会保険手続き」の内容は下記のものです。  

     労働保険の手続き（年度更新・雇用保険の手続きなど）  

     労災保険の手続き（労災給付の手続き・第三者行為災害届など）  

     社会保険の手続き（算定基礎届、賞与支払届、月額変更届、資格取得・喪失など）  

     各種協定の作成・届出  

  ★「給与計算業務」は月々の給与・賞与計算業務および明細書作成ならびに各種帳票に関する料金です。なお、年末調整の料金は含まれていません。  
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【顧問契約以外の報酬額】                           ※以下、消費税は含まれておりません。 

◆ 就業規則の作成・変更 料金 

就業規則作成 

スポット料金 200,000円～300,000円 

顧問契約の場合 100,000円～150,000円 

 

◆ 諸規定の作成（１つの規定につき） 料金 

諸規定作成 

スポット料金 40,000円～60,000円 

顧問契約の場合 20,000円～30,000円 

 

◆ 助成金の申請 料金 

助成金の申請 

顧問を受託している場合 成功報酬で支給金額の 15％ 
助成金によっては、着手金（20,000 円～）

を頂戴する場合がございます。 

※内容によってはお受けできない場合があります。  ※スポット契約での助成金の受任は致しません。 

 

◆ 社会保険・労働保険の新規適用手続き 料金 

被保険者数 １～４人 ５人以上（１人あたりの加算額） 

社会保険 30,000円（15,000円） 1,000円（500円） 

労働保険 50,000円（25,000円） 1,000円（500円） 

社会保険・労働保険 セット 70,000円（35,000円） 1,000円（500円） 

※（ ）内は既に顧問契約を頂いている場合の料金です。 

※人数は被保険者数です。 

 

◆ 派遣業設立新規手続き 料金 

一般労働者派遣事業許可申請 200,000円 

※更新や変更などの各種手続きについては、別途料金がかかる場合がございます。 

※収入印紙・登録免許税が別途必要です。 

 

◆ 有料職業紹介事業設立手続き 料金 

有料職業紹介事業設立 150,000円 

※更新や変更などの各種手続きについては、別途料金がかかる場合がございます。 

※労働局証紙・登録免許税が別途必要です。 

 

◆ クラリネットシステム（勤怠管理・給与計算システム）使用料 

ネットｄｅ就業 
従業員数 10名につき、月額 3,000円 

※ＩＣカード、指紋認証、静脈認証の導入機器は別途必要です。 

ネットｄｅ賃金・明細（セット） 月額 3,500円（1ID） ※1ID追加ごとに 500円加算 

※ご利用にあたって、別途登録料を頂戴致します。 


